ПРИМЕЧАНИЯ К БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ
ОАО «ПРЕМА» ЗА ЯНВАРЬ-ДЕКАБРЬ 2024 ГОДА

Введение 

Образованное в качестве филиала Карачевского завода «Электродеталь» предприятие начало осуществлять хозяйственную деятельность с апреля 1967 года, в 1972 году на безе филиала создан и, впоследствии, включен в НПО «Планар», г. Минск «Горецкий машиностроительный завод». Открытое акционерное общество «Према» является правопреемником Горецкого машиностроительного завода с августа 1994 года.
В настоящее время ОАО «Према» относится к числу предприятий машиностроительной отрасли Министерства промышленности Республики Беларусь и с 2011 года входит в состав предприятий-участников холдинга «Автокомпоненты».
Специализируется открытое акционерное общество «Према» на производстве частей и принадлежностей автомобилей. Основные виды экономической деятельности по ОКЭД:
код 29320 – производство прочих частей и принадлежностей автомобилей;
код 27110 – производство электродвигателей генераторов и трансформаторов.
код 28309 – производство прочих машин и оборудования для сельского и лесного хозяйства;
Площадь, занимаемая ОАО «Према», составляет 3,12 га. В хозяйственном обороте ОАО «Према» задействованы два производственных корпуса (корпус-модуль № 8 и инструментальный цех), а также здание заводоуправления.
Не используются в хозяйственном обороте три производственных корпуса, которые по решению наблюдательного совета находятся на консервации, которая продлена с 01.03.2024 г. по 28.02.2026 г.
Степень износа основных средств в целом по предприятию на 01.01.2025 составляет 46,7%, в том числе по активной части (155 единицы технологического оборудования, 3 единицы автомобильного транспорта, оргтехника и пр.) – 69,1%.
Списочная численность работников в среднем за 2024 год составляет 42 человека, в том числе руководители – 5, специалисты – 10, основные рабочие – 14, вспомогательные рабочие – 13. Численность АУП по штату – 8 человек. Соотношение штата АУП к списочной численности на 01.01.2025 – 19,6%.
ОАО «Према» зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей решением Могилевского облисполкома № 16-23 от 24.07.2000 за УНП 700204693. По состоянию на 01.01.2025 предприятие имеет следующую организационную структуру:
1. Общее собрание акционеров;
2. Наблюдательный совет;
3. Директор;
3.1. Административная группа;
3.2. Финансово-экономический отдел;
3.3. Коммерческий отдел;
3.4. КПП
4. Главный инженер;
4.1. Отдел конструкторских разработок, технологий и качества;
4.2. Ремонтно-механический участок;
4.1. Участок основного производства.
Уставный фонд общества на 01.01.2025 составляет 1 252 023,10 тыс. руб., на сумму которого выпущена 12 520 231 акция номинальной стоимостью 0,10 руб.
Состав наблюдательного совета – 4 человека:
ОАО «Према» не имеет объектов социальной сферы и дочерних организаций, не осуществляет деятельность по каким-либо непрофильным производствам, не является учредителем в уставных фондах организаций различных форм собственности как на территории Республики Беларусь, так и за ее пределами.
1.Общая характеристика организации и выполнение доведенных ключевых показателей эффективности.
Из истории предприятия:
С момента своего создания предприятие было ориентировано на производство электротехнической, оптико-механической продукции для оборонных отраслей промышленности СССР.
После распада СССР, к середине 90-х предприятие полностью утратило специализацию, связывающую его с оборонными отраслями промышленности. Основными стали: производство товаров народного потребления, а также развивающееся производство коллекторных электродвигателей и осевых вентиляторов.
С 1991 года предприятие специализировалось преимущественно на выпуске ТНП (электрокофемолки ЭКМУ-50, в 1992 году – автокомпрессора «Гном», в 1993-1995 годах насосов ножных ННМУ-1, ННМУ-2, ННМУ-3). Позднее, с 1993 года началось освоение производства электрооборудования для транспортных средств – электродвигателей малой мощности. В 1997 году в серию запущен электродвигатель 24В 30Вт, в 1996-1997 годах линейка электродвигателей дополнена новыми позициями электродвигателей 12В 60Вт и 12В 50Вт. В 2001 году освоен электродвигатель ДСР-166-1 и вентиляторы промышленные осевые ВВФ-112 и 071М. В 2004-2006 годах освоено производство коллекторных электродвигателей малой мощности 24В 30 и 60Вт.
До 2006 года товары народного потребления были полностью сняты с производства из-за своей неконкурентоспособности, и предприятие стало специализироваться на выпуске продукции электротехнического назначения – в основном коллекторных электродвигателей.
В 2006 году, на базе коллекторных электродвигателей были освоены отопители к автомобилям МАЗ серии Евро-3, в 2010 году – производство отопителей к автомобилям МАЗ серии Евро-4. 
Отопители и в настоящее время являются основной продукцией, выпускаемой предприятием для конвейера ОАО «МАЗ», что составляет свыше 80% общего объема производства по предприятию.
Чтобы снизить долю продукции автопрома в общем объеме выпуска, ОАО «Према» с 2016 года проводит частичное перепрофилирование производства и развивает одновременно такие два производственные направления, как:
- изготовление каркасных строительных металлоконструкций (блок-модулей, киосков, павильонов);
- производство металлопродукции промышленного назначения – запасных частей к сельскохозяйственным агрегатам (ступицы, сошники), сменного инструмента к машинам и оборудованию, применяемому в новейших технологиях переработки промышленных отходов лесозаготовки и пластмассы (ножей, прижимов, сменных пластин).
Данные производства являются мелкосерийными и осуществляются на базе ремонтно-механического участка. Их ассортимент и номенклатура постоянно расширяется.
В настоящее время посредством имеющегося на заводе технологического оборудования можно изготовить следующие готовые изделия:
- электродвигатели коллекторные постоянного тока малой мощности (годовая мощность на конец  2024 года – 12 тыс. штук), основные потребители: вторичный рынок автокомпонентов – сервисные центры и объекты розничной торговли запчастями к автомобильному и тракторному оборудованию;
- отопители кабин автомобилей МАЗ (годовая мощность на конец 2024 года – 19 тыс. штук), основной потребитель – ОАО «МАЗ».
Кроме того, имеется возможность изготовления отдельных деталей:
- из термопластов с объемными характеристиками 2-250 куб. см;
- из пруткового проката механообработкой на токарных, фрезерных, сверлильных и шлифовальных станках, максимальный размер заготовки 16 мм;
- из листового металлопроката методом резки на станке газокислородной резки с ЧПУ, максимальный размер заготовки 100 мм.
Анализируя достижения и общие результаты работы ОАО «Према» можно отметить, что за последние 10 лет работы на предприятии не прослеживается устойчивых тенденций. Очевидны периоды, как спада, так и роста производства, снижения и роста объемов прибыли, убыточной работы.
В связи с падением объемов производства в 2013-2015 годах прослеживается динамика снижения общей численности работников предприятия со 145 человек на начало 2013 года до 76 человек на конец 2015 года. В результате проводимой оптимизации, в период с 2015 года по 2022 год численность работников предприятии к 2022 году снизилась до 45 человек и остается в пределах данного значения до настоящего времени.
За 2023-2024 годы структура выпускаемой продукции складывалась следующим образом:


	Наименование продукции
	Удельный вес в общем объеме, %
	Основные потребители

	
	2023
	2024
	

	Отопители кабин
	86,8
	91,0
	ОАО «МАЗ»

	Металлоконструкции
	2,2
	3,0
	-

	Запчасти (сменный инструмент)
	6,8
	5,2
	ЧПУП «Биоэнергетика», ООО «РепласМ»

	Эл/двигатели коллекторные 
	0,7
	0,6
	ОАО «БелАЗ»

	Прочая (детали из пластика и др.)
	3,5
	0,2
	ОАО «Руденск», 




Обеспечение производства материалами и комплектующими ОАО «Према» осуществляет самостоятельно. За этот объем работ в ОАО «Према» отвечает коммерческий отдел.
Так, к примеру, конструкция отопителя и электродвигателя, как электротехнических изделий, включает комплектующие изделия и механизмы, которые ОАО «Према» закупает у предприятий Республики Беларусь и (или) в отсутствие отечественных аналогов на территории Российской Федерации на постоянной основе по годовым договорам поставки.
Основные материалы и комплектующие для производства основной продукции  в структуре материальных затрат 2024 года:
[bookmark: _GoBack]
	Наименование комплектующих и материалов
	Поставщик
	Страна происхо-ждения
	Уд. вес в структуре материальных затрат за  2024 год, %

	Моторедуктор заслонки отопителя 45.3780000
	ООО «Проммагнит»
	РФ
	11,0

	Электродвигатель
ДП-70-130-4,5-24-02
	ИФ ОАО «Экран»
	РБ
	18,5

	Пластик АБС
	ОАО «МАЗ»
	РБ
	12,7

	Радиатор отопителя
ПОАР 2112.066
	ОАО «МАЗ»
	РФ
	13,5

	Радиатор отопителя 64221А-8101060
	ОАО «ШААЗ»
	РФ
	11,9

	Детали вентиляторного блока (комплект)
	ОАО «Радиоволна»
	РБ
	4,4

	Металлопрокат
	-
	РБ
	2,1

	Прочие (более 100 наименований)
	
	РБ
	25,9

	ВСЕГО 
	
	
	100,0



Среднемесячный объем производства за 2024 год в фактических ценах составил 349,2 тыс. рублей или 108,8% к уровню 2023 года.
Темп роста объемов производства в ценах базисного года (ИФО) за 2024 год составил 99,6%. За 2023 год данный показатель составлял 115,0%.
Дебиторская задолженность на 01.01.2025 составила 485 тыс. рублей, из нее просроченная – 12 тыс. рублей. Кредиторская задолженность на 01.01.2025 составила 395 тыс. руб., в том числе просроченная – 38 тыс. руб.
За 2024 год предприятие получило прибыль от реализации продукции, работ, услуг в сумме 576 тыс. рублей, чистая прибыль составила 304 тыс. рублей.
Рентабельность продаж за 2024 год составила 11,3%. За 2022 года было 10,1%.
Уровень среднемесячной заработной платы за декабрь 2024 года составил 2 876,3 рублей или 108,2% к декабрю 2023 года, за 2024 год – 2 172,7 рублей или 156,0% к уровню 2023 года.
Соотношение темпов роста производительности труда по выручке и темпов роста заработной платы за 2024 год составило 0,88. Соотношение темпов роста производительности труда по ВДС и темпов роста заработной платы – 0,93. Показатели платежеспособности на 01.01.2025 составили:
к-т обеспеченности собственными оборотными средствами (N≥0,3) – 0,71;
к-т текущей ликвидности (N≥1,3) – 3,39;
к-т обеспеченности финансовых обязательств активами (N≤0,25) – 0,09;
собственные оборотные средства – 944 тыс. руб.
ОАО «Према» выполнило большинство показателей социально-экономического развития, доведенных на 2024 год приказами ОАО «БАТЭ» - управляющая компания холдинга «Автокомпоненты». Из восьми не выполнены два показателя: снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) и темп роста объемов производства в ценах базисного года. В целом выполнение заданий составило:

	Наименование показателя
	2024 год

	
	задание
	факт

	Доведенные приказами ОАО «БАТЭ» - управляющая компания холдинга «Автокомпоненты»
	
	

	Темп роста объемов производства в ценах базисного года (ИФО), %
	107,5
	99,6

	Рентабельность продаж в промышленности, в процентах
	5,5
	11,3

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	201
	304

	Показатель соотношения запасов готовой продукции к среднемесячному объему производства, коэфф.
	8,7
	8,6

	Снижение уровня затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), в %
	-2,0
	0,7

	Темп роста экспорта товаров, в процентах к 2020 году
	112,1
	113,6

	Показатель по энергосбережению, в процентах
	-7,0
	-7,1

	Удельный вес отгруженной инновационной продукции в общем объеме отгруженной продукции, %
	11,4
	11,4



Темп роста объемов производства в ценах базисного года при задании 107,5% составил 99,6%. Это показывает, что индекс физического объема производства за 2024 год остался практически на уровне 2023 года с незначительным отклонением в меньшую сторону. Причина, по которой предприятие не достигло роста физического объема заключается в первую очередь в потере рынка запасных частей к оборудованию, применяемому в переработке отходов, в 4 квартале 2024 года, вызванной загруженностью складов потребителя (недовыполнение – 1,7%). Не подтвердились прогнозные приросты объемов производства для конвейера ОАО «МАЗ» - вместо прогнозируемых 111,2,% по факту сложилось лишь 105,2% (недовыполнение – 105,6%).
Рост уровня затрат на производство продукции (работ, услуг) составил 0,7% вместо доведенного снижения на 2,0%. Затраты выросли на 0,7% в связи с ростом (на 40 тыс. руб. к прошлому году) прочих (непроизводительных) затрат, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг). Недостижение нужного результата по снижению обусловлено опережением уровня роста заработной платы в течение 2024 года уровня роста объемов производства продукции (работ, услуг).

2. Состояние бухгалтерского учета, учетная политика.
Характеристика статей баланса

2.1. Состояние бухгалтерского учета
Бухгалтерская служба на предприятии представлена финансово-экономическим отделом (ФЭО), который возглавляет главный бухгалтер. В его состав входит 3 человека:
- главный бухгалтер (стаж работы на предприятии 17 лет);
- бухгалтер 1 категории (стаж работы на предприятии 27 лет);
- бухгалтер 1 категории (стаж работы на предприятии 12лет);
По образованию штат бухгалтерии распределяется следующим образом:
- с высшим специальным образованием – 3 человека.
Бухгалтерский учет осуществляется в  программе «Надежный бухучет. 1С Предприятие» версия 8.3. Работают системы «Клиент-Банк», «Электронное декларирование» (налоги) и «Электронный респондент» (статистика).
Рабочие места служащих ФЭО оснащены компьютерной техникой.
2.2. Методологическая работа по бухгалтерскому учету 
Специалисты используют в работе информационную базу «Ilex», участвуют в тематических вебинарах. Пользуются электронной копией эталонного банка данных правовой информации Республики Беларусь. 
Специалисты бухгалтерской и экономической служб ОАО «Према» изучают информацию о трансформации бухгалтерской отчетности в отчетность по МСФО.
2.3. Краткая информация об основных положениях учетной политики
Учетная политика в организации разработана в соответствии с Законом РБ от 12.07.2013 № 57-З «О бухгалтерском учете и отчетности», Инструкцией по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации», утвержденной постановлением Минфина РБ от 17.04.2002 г. № 62, другими актами законодательства по бухгалтерскому учету, отчетности и налогообложению, регламентирующих вопросы вариантного учета хозяйственных операций. 
2.3.1. Утверждение учетной политики
Основные направления учетной политики ОАО «Према» изложены в приказе № 206 от 29.12.2023г., а именно:
- бухгалтерский учет осуществлять на основе использования журнально-ордерной формы с постепенной компьютеризацией;
- положение об учетной политике устанавливает основы формирования и раскрытия учетной политики для целей бухгалтерского и налогового учета, которая представляет собой совокупность методологических принципов и правил, определяющих порядок и организацию бухгалтерского учета;
- отражать в бухгалтерском учете выручку от реализации продукции (работ, услуг) по мере отгрузки;
- оценку готовой и отгруженной продукции отражать в бухгалтерском учете соответственно по производственной и полной фактической себестоимости, с отражением в аналитическом учете готовой продукции на складе – по учетной цене, в отгрузке – по цене отгрузки; приобретение и заготовление производственных запасов, формирование фактической себестоимости продукции и услуг, списание материалов в производство осуществляется по средневзвешенным ценам;
- учетной политикой предприятия на 2024 год  предусмотрено использование в работе первичных документов, предоставленных в альбоме унифицированных форм, утвержденных постановлением Министерства промышленности №21 от 29.12.2004г., а также самостоятельно разработанные и утвержденные первичные учетные документы.
2.3.2. Изменение учетной политики
Учетная политика в течение года изменению не подлежит. При изменении в течение отчетного года действующего законодательства изменение учетной политики происходит автоматически.
2.3.3. Информация об ошибках, совершенных в предыдущем году (предыдущих годах) и исправленных в отчетном периоде
В отчетном периоде исправления за предыдущие периоды не вносились.
2.3.4. Предупреждение и профилактика коррупционных правонарушений 
	В целях  организации  работы по противодействию коррупции,  предупреждения коррупционных правонарушений и реализации  требований  Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года №305 – З «О борьбе с коррупцией» (в ред. Закона Республики Беларусь от 06.01.2021 N 93-З) на предприятии с 2012 года создана и постоянно действует Комиссия по противодействию коррупции ОАО «Према». В настоящее время комиссия действует  в составе  сформированном  и утвержденном  приказом от  08.01.2019 года   №3 (председатель директор).
Порядок работы  комиссии, включая функциональные обязанности  ее членов, определяется Положением о комиссии по противодействию коррупции  ОАО «Према», утвержденным и введенным в действие приказом от 07.07.2021 №99.
Работа по противодействию коррупции  осуществляется в соответствии с  Планом  работы комиссии по противодействию коррупции  ОАО «Према»  на 2023 – 2025 годы, утвержден приказом  от 14.03.2023 года № 26.
Руководством предприятия и комиссией по противодействию коррупции   под персональную ответственность на постоянной основе  обеспечивается  выполнении  мероприятий плана  по противодействию коррупции, неукоснительное выполнение решений коллегии  Министерства промышленности Республики Беларусь, в части противодействия коррупции и  решений комиссии по противодействию коррупции Министерства промышленности Республики Беларусь,  исполнение НПА, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в организации,  планирование и проведение профилактических мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции, постоянный контроль за  соблюдение  антикоррупционного законодательства, оценивается эффективность деятельность руководителей и специалистов  по профилактике  коррупционных правонарушений.
Реализация  плана  по противодействию коррупции осуществляется по направлениям деятельности, обозначенным в плане:
в области кадровой работы:
В Перечень должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам ОАО «Према», с последними изменениями и дополнениями (приказ №33 от 31.03.2023) включено 21 наименование  должностей, в том числе все руководящие должности в количестве 8 шт. с учетом вакансий, фактически 5 человек.
Назначено лицо ответственное  за учет лиц, приравненных к государственным должностным лицам и актуализацию Перечня должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам ОАО «Према»  ‑  секретарь приемной,  секретарь комиссии по противодействию комиссии, осуществляющий  функции специалиста по кадровой работе. 
Всем лицам, приравненным к ГДЛ, при приеме на работу и (или)  назначении на должность  вручается Памятка  об основных требованиях антикоррупционного законодательства лицам, приравненным к государственным должностным лицам,  в новой редакции,  утвержденной  приказом приказ №33 от 31.03.2023, с отметкой (подпись)  в журнале. 
В  2024 года   с Памяткой об основных требованиях антикоррупционного законодательства лиц, назначаемых (принимаемых) на  должности лиц, приравненных к государственному должностному лицу, были ознакомлены 2 специалиста  при принятии на работу (назначении на должность): инженер – технолог 1К ОКРТ и К и специалист КО. Кроме того при  приеме на работу и назначении на должность лица приравненного к ГДЛ в том числе  временных заместителей,  работники под подпись ознакамливаются с рядом документов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции:
Антикоррупционной политикой ОАО «Према» (приказ от 07.07.2021 №99) с приложениями:
«Положение о комиссии по противодействию коррупции ОАО «Према» в новой редакции;
«Кодекс  корпоративной этики и служебного поведения работников ОАО «Према».
«Положение о конфликте интересов ОАО «Према» в новой редакции.
«Регламент обмена подарками и знаками  делового  гостеприимства в  ОАО «Према».
«Антикоррупционная оговорка» в новой редакции.
Положение о порядке сдачи, учета, хранения, оценки и реализации имущества, в том числе подарков, полученного должностным лицом ОАО «Према», приравненным государственному должностному лицу, с нарушением порядка, установленного законодательными актами, в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей приказ от 30.09.2016 №194
Положение о пропускном и внутриобъектовом режиме ОАО «Према»  (приказ от 21.07.2021 №109);
На постоянной основе при назначении   на должность лица, приравненного к государственному должностному лицу,  на заседаниях  комиссии проводится оценка профессиональных, деловых и личностных качеств лица, в том числе оценивается уровень знаний антикоррупционного законодательства и проводятся проверочные мероприятия. В отчетном периоде запросы не направлялись, ввиду отсутствия назначения на должность лиц, приравненных к ГДЛ.
На постоянной  основе практикуется проверка знаний требований антикоррупционного  законодательства  при принятии решений о продлении контрактов с работниками, посредством проведения тестирования в ИПС ilex.by либо на основе тестовых  заданий – оценку  знаний прошли 5 чел: 3 при принятии решения о продлении контракта, 2 – при принятии решения о назначении на должность.
(в связи с необходимостью принятия кадровых решений о  продлении трудового  контракта с бухгалтером ФЭО с 16.01.2024 года, секретарем приемной с 04.02.2024 года, инженером по  организации и нормированию труда УОП  с 22.06.2024 года).
На предприятии сформирован кадровый резерв на  должности  директора и главного бухгалтера.
Для обеспечения безусловной реализации основных направлений деятельности по укреплению, поддержанию общественной безопасности и дисциплины, в целях улучшения состояния охраны труда, уровня культуры производства и промышленной санитарии, обеспечения  безопасности  производственной деятельности, а также улучшения условий труда, в целях организации  работы по реализации положений Директивы  Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 №1  «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», Постановления Министерства труда и  социальной защиты Республики и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 02.12.2013 №116/119 «О некоторых вопросах проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра и освидетельствования работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения» на предприятии с 2011 года создана и постоянно действует  Комиссия по обеспечению   трудовой  дисциплины, повышению  уровня культуры производства и безопасности  производственной деятельности, которая сформирована и утверждена в действующем  составе (с участием представителей ОАО «БАТЭ»), приказом от 27.07.2022 №122.
В отчетном периоде комиссией проведены 48 плановых (еженедельных)  и  12 внеплановых проверок. В ходе проведения проверок нарушений производственной, трудовой и исполнительской дисциплины  не выявлено.
В отчетном периоде к дисциплинарной ответственности  привлечен 1 работник, назначенный  на должность лица, приравненных к ГДЛ – объявлено замечание специалисту по маркетингу 1К коммерческого отдела за необеспечение  выполнения ключевого показателя «экспорт товаров» по итогам за январь – апрель 2024 (приказ от 06.06.2024 №91).
Также  в отчетном  периоде  год выявлен 1  случай  нарушения трудовой дисциплины совершенный  водителем КО  ‑  1 длительный прогул с 02 по 17.05.2024. Работник привлечен к дисциплинарной ответственности и уволен (приказ от 17.05.2024 №79).
В области финансовой, производственной, иной  хозяйственной и контрольной деятельности:
Для организации и проведения   процедур выбора оптимального  поставщика (подрядчика, исполнителя) товаров (работ, услуг) для собственного производства и потребления за счет собственных средств,  постоянно действующая  конкурсная  комиссия для подготовки, организации и проведения процедур закупок из одного источника и конкурентных процедур выбора поставщика (подрядчика, исполнителя) товаров (работ, услуг) для собственного производства и потребления за счет собственных средств, в последнем составе и разработан алгоритм проведения процедур закупок с назначением отв. лиц (приказ от 15 мая  2024  г. №77). Комиссия действует на основании положения,  действующего  в редакции, утв. приказом от 22.09.2021 года №146 с учетом внесенных дополнений в части  антикоррупционных обязательств членов комиссии, а также положений, предусмотренных пунктами 1‑4, 6 ‑7 Комплекса мер.
Отношения в области закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных в соответствии на предприятии регламентируются  СМК СТП 20 – 13 ‑ 2024 Система менеджмента качества. Закупки за счет собственных средств (приказ  №148 от 21..10.2024) и  СМК СТП 27 – 08 ‑ 2023 Система менеджмента качества. Порядок заключения хозяйственных договоров, в новой редакции  (приказ  №166 от 25.10.2023  года). 
В целях минимизации коррупционных рисков и исключения необоснованного   посредничества при закупках товаров (работ, услуг) и реализации  продукции, во исполнение распоряжения Министерства промышленности Республики Беларусь от 15.07.2021 №11 – 4 – 6/5623, создана постоянно действующая   комиссия  для проведения анализа закупок и предупреждения необоснованного посредничества (приказ 18 мая  2021   года  № 79), а приказом от 21 июля   2021  года  № 107 разработан и утвержден Комплекс мер, направленный  на устранение  причин и условий, способствующих  необоснованному  посредничеству  при закупках товаров (работ, услуг) и реализации  продукции.
Контрольные мероприятия в отношении правильности осуществления  закупок в ОАО «Према»,  проверки  соблюдения требований законодательства  и ЛНПА о закупках, реализации мероприятий  по устранению необоснованного посредничества  при закупках и реализации продукции  проводятся на плановой основе ежеквартально (План работы комиссии для проведения анализа закупок и предупреждения необоснованного посредничества комиссий (утверж.  приказом от  18.05.2021   № 79) и комиссии по противодействию коррупции  (утверж.   приказом от 14.03.2023 года №26).   
Результаты проверок проанализированы на заседании комиссии по противодействию коррупции. 
В ходе проведения проверок нарушений в порядке осуществления закупок, в том числе в части оформления проводимых конкурентных процедур закупок, оформления договорной работы, выполнения Комплекса мер, направленного  на устранение  причин и условий, способствующих необоснованному   посредничеству при закупках товаров (работ, услуг) и реализации  продукции и  нарушения законодательства и действующих ЛНПА, регламентирующих отношения в области закупок товаров (работ, услуг) не выявлено:
В целях  надлежащей организации  работы  по определению финансовой надежности и деловой репутации контрагентов при возникновении необходимости в закупке впервые специалистами КО оформляется лист оценки поставщиков и проводится проверка статуса контрагента (данные из ЕГР, ИМНС, данные о приказных производствах, из реестра «лжепредпринимателей», недобросовестных поставщиков и т.д.). 
Приказом от 26 июля   2023  года  № 109 утвержден Регламент проведения проверки контрагентов при заключении гражданско-правовых договоров на закупку/поставку товаров (работ, услуг)
В целях повышения эффективности деятельности организации и недопущения образования (роста) просроченной  дебиторской задолженности при осуществлении  внешнеторговой деятельности,  приказом от 27.01.2022  года  № 14 разработан и утвержден План мероприятий по повышению эффективности деятельности ОАО «Према» и недопущению  образования (роста) просроченной  дебиторской задолженности при осуществлении  внешнеторговой деятельности.
	В отчетном периоде новых фактов образования ПВДЗ не  выявлено.
Существующая с 28.04.2023 года  внешняя просроченная  дебиторская  задолженность  в размере 2,4 тыс. $ в эквиваленте 6 770,89  бел. рублей до настоящего момента полностью  не погашена, 
ПВДЗ представляет суму предварительной оплаты в размере 70% перечисленную в адрес поставщика NUCOR STEEL (SHANDONG) CO., LTD, Цзинань, Шаньдун, Китай согласно условиям договора № 20230218 от 18.02.2023. Товар поставщиком не поставлен. 
Ведется претензионная работа. 05.06.2023 года подано заявление в Китайскую международную экономическую и торговую арбитражную комиссию (CIETAC) по разрешению споров в режиме онлайн (ODR) в Китае в рамках Механизма сотрудничества АТЭС для ODR трансграничных споров B2B (Collaborative Framework). 
На основании приказа от 30 августа 2024 года  № 132, приняты меры, направленные на поступательное погашение существовавшей просроченной внешней дебиторской задолженности (далее – ПВДЗ)  в сумме 6 770,89 руб. 
Добровольное  возмещение  суммы ПВДЗ производится посредством удержания из причитающейся  заработной платы нижеперечисленных работников в следующих размерах:
‑  главный бухгалтер ‑  1 692,73 рубля;
‑ главный экономист  ‑ 1 692,73 рубля;
‑ специалист по маркетингу КО ‑  1 692,73 рубля;
‑ ведущий  юрисконсульт– 1 692,73 рубля
Существующая ПВДЗ  по состоянию на 01.01.2025 года снижена на 2 200,00 руб. и будет полностью погашена в декабре 2025 года.
В первом полугодии 2024 года дебиторская  задолженность  в размере  9 564,24 руб. признана безнадежной, по различным основаниям, в том числе:
‑ на сумму  3 475,42 руб. в связи с истечением сроков исковой давности и ликвидацией должников;
‑ на сумму 6 069,53 руб. в  связи с невозможностью взыскания по причине отсутствия у должника  ООО «Дельта Спектр» денежных средств и (или) иного имущества, на которое может быть обращено взыскание проводимое  на основании судебного приказа №155ЭПП2118696 от 18.01.2022 года, в соответствии с постановлением  об окончании  исполнительного производства и возвращении  взыскателю исполнительного документа от 26.12.2023 №700123/80602;
‑ на сумму  19,29 руб. в связи с нецелесообразностью проведения работы по ее взысканию.
В целях повышения эффективности деятельности организации и недопущения   образования (роста) просроченной  дебиторской задолженности при осуществлении  внешнеторговой деятельности приказом от 27.01.2022  года  № 14 разработан и утвержден План мероприятий по повышению эффективности деятельности ОАО «Према» и недопущению  образования (роста) просроченной  дебиторской задолженности при осуществлении  внешнеторговой деятельности. 
Обязанность включения в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении антикоррупционных стандартов – антикоррупционной  оговорки, в редакции согласно приложению  5 к Антикоррупционной политике, утвержденной приказом от 07.07.2021 года №99, предусмотрена подп.11.1.4 п. 11 Антикоррупционной политики. Все ответственные должностные лица, непосредственно принимающие участие  в подготовке проектов договоров и их согласовании, ознакомлены с настоящим документом под подпись и предупреждены об ответственности, в соответствии с п. 16  (135 договоров с антикоррупционной  оговоркой).
	На плановой основе ежеквартально комиссией проводятся проверки подлинности документов,  представленных командированными лицами после возвращения из командировок, фактов нарушений не выявлено. 
В отчетном периоде  проведена полная годовая  инвентаризация  активов в период с 01.11.2024 по 25.11.2024 на основании приказа  от 14.10.2024 №144. Расхождений и несоответствий не выявлено.  
Организация внутриобъектового и пропускного режимов в ОАО «Према» осуществляется в соответствии с Положением о пропускном и внутриобъектовом режиме ОАО «Према»  (приказ от 21.07.2021 №109). В отчетном периоде года  фактов нарушений общей безопасности предприятия, включая пропускной  режим КПП, порядок  въезда и выезда транспортных средств,  не было
В отчетном периоде  признаков правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с коррупцией не выявлено.
Для обеспечения  эффективности системы взаимодействия и координации антикоррупционной деятельности в организациях подчиненных Министерству промышленности Республики Беларусь на предприятии  обеспечен действенный контроль за неукоснительным  выполнением решений коллегии  Министерства промышленности Республики Беларусь, в части противодействия коррупции и  решений комиссии по противодействию коррупции Министерства промышленности Республики Беларусь, а также УКХ.
Регулярно проводятся антикоррупционные образовательные и воспитательные мероприятий в трудовых коллективах с привлечением представителей органов территориального управления, РОВД, прокуратуры и т.д.
Организована  система учета и анализа  поступающей из правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций и содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц информации о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками организации.
Сведений, сообщающих о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства работниками, в отчетном периоде не поступало.
На постоянной основе осуществляется  регулярный мониторинг сообщений в печатных и электронных средствах массовой информации о фактах коррупции и других нарушениях антикоррупционного законодательства.
Факты, представленные в данной информации в обязательном порядке   рассматриваются  на заседаниях антикоррупционной  комиссии  и размещаются на информационных  стендах.
Организовано на постоянной основе обновление информационных стендов предприятий и размещение на них материалов антикоррупционной направленности, в том числе сведения о деятельности антикоррупционной комиссии, контактные данные председателя антикоррупционной комиссии и контактного лица по вопросам противодействия коррупции, сведения о требованиях антикоррупционного законодательства, информация о фактах выявления коррупции и ее последствиях для должностных лиц, в том числе опубликованных  в СМИ и  имеющих повышенный общественный резонанс, выдержки из актов антикоррупционного законодательства и соответствующих локальных нормативных правовых актов ОАО «Према». 
Количество публикаций размещенных на информационном стенде за отчетный период – 3.
Лицом ответственным за организацию вышеуказанной работы под персональную ответственность назначен секретарь комиссии  (приказом от  08.01.2019 года   №3).
Обучение по вопросам противодействия коррупции работники в отчетном периоде  не проходили.
Всего на предприятии действуют 12 ЛНПА, регулирующие вопросы противодействия коррупции. 
По мере необходимости проводится анализ практики применения локальных нормативных правовых  актов,  содержащих  требования по обеспечению соблюдения  антикоррупционного законодательства. 
В отчетном периоде  внесены изменения в ЛНПА, регламентирующий порядок закупок товаров (работ, услуг) ‑  СМК СТП 20 – 13   2024 Система менеджмента качества. Закупки за счет собственных средств (приказ  №148 от 21..10.2024).
В первом полугодии 2024  проведено 9 заседаний комиссии с участием руководителя.
На заседаниях комиссии, в том числе были рассмотрены:
 ‑12.01.2024 года протокол №1 со следующей  повесткой  дня:
     Об оценке  эффективности принимаемых работниками, назначаемыми    на должности лиц, приравненных к ГДЛ, мер  по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства в работе ОАО «Према», в связи с необходимостью принятия кадровых решений о  продлении трудового  контракта с бухгалтером ФЭО с 16.01.2024 года, секретарем приемной с 04.02.2024 года.
      ‑ 21.03.2024 года  протокол №2 со следующей  повесткой  дня:
      О ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за   первый квартал  2023 года и  подготовке информации о результатах работы комиссии по противодействию коррупции к выездному заседанию 22.03.2024 в ОАО «Белкард».
        ‑ 29.03.2024 года  протокол №3 со следующей  повесткой  дня:
О рассмотрении и организации выполнения выписки из протокола  заседания  комиссии   по противодействию коррупции  в ОАО «БАТЭ» ‑  управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» № 3 от 22.03.2024
         ‑ 19.06.2024 года протокол №4 со следующей повесткой дня:
       Об оценке  эффективности принимаемых работниками, назначаемыми    на должности лиц, приравненных к ГДЛ, мер  по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства в работе ОАО «Према», в связи с необходимостью принятия кадровых решений о  продлении трудового  контракта с инженером по  организации и нормированию труда УОП  с 22.06.2024 года.
       ‑ 04.07.2024 года протокол №5 со следующей повесткой дня:
         О ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за   первое полугодие  2024 года. 
 ‑16.07.2024 года протокол №6 со следующей  повесткой  дня:
О рассмотрении и организации выполнения выписки из протокола  заседания  комиссии   по противодействию коррупции  в ОАО «БАТЭ» ‑  управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» №5/46 от 11.07.2024
‑  26.09.2024 года  протокол №7 со следующей  повесткой  дня:
О ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за  третий квартал  2024 года.
 ‑ 16.10.2024 года  протокол №8 со следующей  повесткой  дня:
О проведении  проверки  уровня знаний антикоррупционного законодательства  кандидатов, претендующих на занятие должности лиц, приравненных к ГДЛ, в отношении инженера – технолога 1К ОКРТиК.
‑ 23.12.2024 года протокол №9 со следующими вопросами  повестки дня:
1. О проведении  проверки  уровня знаний антикоррупционного законодательства  кандидатов, претендующих на занятие должности лиц, приравненных к ГДЛ, в отношении  специалиста КО.
2. О ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции за   второе  полугодие  2024 года и подготовке информации о выполнении  мероприятий  по противодействию коррупции на 2023 ‑ 2025  годы за   второе  полугодие  2024 год
На 4 заседаниях заслушаны отчеты ответственных должностных лиц, в том числе 4 раза  о ходе выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции.  
Вопросы ответственности лиц,  бездействие  которых способствовало нарушению антикоррупционного законодательства, на заседания не выносились, по причине отсутствия фактов выявления и привлечения к ответственности соответствующими органами лиц, совершивших нарушение антикоррупционного  законодательства. 
Обеспечено участие председателя комиссии по противодействию коррупции ОАО «Према» в  выездном заседании комиссии по противодействию коррупции ОАО «БАТЭ» ‑ управляющая компания холдинга «Автокомпоненты» на базе ОАО «Белкард» 22.03.2024  и в  режиме видеоконференции   11.07.2024.


На предприятии  нарушений антикоррупционных запретов и ограничений за  январь – декабрь2024 года не выявлено.
                2.4. Информация о порядке проведения годовой инвентаризации
На основании приказа ОАО «Према» № 144 от 14.10.2024г. проведена годовая инвентаризация имущества и обязательств ОАО «Према», основных средств, незавершенных строительством объектов и неустановленного оборудования. Инвентаризация проводится с учетом исполнения требований, изложенных в Инструкции по инвентаризации активов и обязательств, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30 ноября 2007г. №180.
Проверка фактического наличия активов и обязательств проводится при обязательном участии материально ответственных лиц. До начала проверки фактического наличия активов приходные и расходные документы или отчеты о движении активов и обязательств, денежных средств, бланков строгой отчетности должны быть сданы в бухгалтерию. Фактическое наличие активов при инвентаризации определяют путем обязательного подсчета, взвешивания, обмера. Сведения о фактическом наличии активов и учтенных обязательств записываются в инвентаризационные описи.
До начала инвентаризации внеоборотных активов проверяется наличие и состояние инвентарных карточек, наличие и состояние технических паспортов.
По результатам инвентаризации составляются сличительные ведомости и протокол б/н от 31.12.2024г.
В результате проведения годовой инвентаризации отклонений в учете и отчетности выявлено не было. 
2.5. Информация о переоценке
Приказом № 3 от 14.01.2025г. по предприятию принято решение о проведении переоценки основных средств по состоянию на 01.01.2025г. Переоценку зданий, сооружений и передаточных устройств провести с применением индексного метода.
